Meer gemeenschapszin

We hebhen de gemeenschapszin al decennia hoog in het vaandel
staan.

In 2040 merk je dat aan alles. De onderlinge betrokkenheid is
groot. Onze verenigingen zijn de drijvende kracht achter sport en
cultuur, Welzijn, onderwijs, kinderopvang en zorg voor jonge en
oudere inwoners zijn goed geregeld. We voelen ons hier thuis.



3.6 Onze verenigingen bruisen

Ook anno 2040 kenmerkt onze gemeente zich door haar rijke en unieke cultuur en door ons
verenigingsleven. We hehben in Zundert meer evenementen dan weken in het jaar.

Onze huurtschappen en verenigingen kennen een rijke historie. We hebben verenigingen en gildes
die al meer dan honderd jaar oud zijn, zoals de Koninklijke Harmonie Nut en Vermaak en Gilde
Sint Willibrordus. De corsocultuur voel je het hele jaar door en staat niet voor niets op de lijst van
Unesco voor het immaterieel erfgoed.

In 2040 kent de gemeente nog altijd een opmerkelijk hoog percentage heeldend kunstenaars,
toneel-, dans- en muziekverenigingen, sport- en schietverenigingen en gildes. Verenigingen
hebhen, meer dan in de jaren twintig, hun krachten gebundeld om sterke verenigingen te blijven.

We zijn dan ook met meer mensen dan ooit, ruim 26 duizend mensen nu. De bevolking is de afge-
lopen vijftien jaar sneller gegroeid dan het gemiddelde in Nederland en dat van Noord-Brabant.
Dit komt vooral doordat er mensen naar onze mooie dorpen verhuizen. Het is weer aantrekkelijker
om in een van onze dorpskernen te wonen dan in een stad. Al in 2034 hehben we de komst van
onze 25-duizendste hewoner gevierd.

Dankzij ons bruisende verenigingsleven gaan nieuwe inwoners zich snel thuis voelen in onze
gemeente. Er is, zoals gezegd, altijd wat te doen. Waar het er in de jaren twintig op leek dat jon-
geren minder de neiging hadden om zich aan te sluiten hij een vereniging, is het animo in 2040
juist gegrueid.46 Dit komt mede doordat verenigingen meer zijn gaan samenwerken waardoor er
genoeg leden en vrijwilligers zijn voor alle activiteiten. Verenigingen pakken ook meer verant-
woordelijkheid nu, ook voor het hehoud van de gebouwen.
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De pensioenleeftijd ligt nu op 68 jaar. De 68-plussers van nu zijn over het algemeen nog gezond
en vitaal. Velen werken gewoon door. Anderen kiezen voor vrijwilligerswerk. 0ok hier profiteren de
verenigingen van. Hiermee is de landelijke trend dat het lastig is om vrijwilligers voor bestuur en
activiteiten te vinden in onze gemeente gekeerd.47

Onze verenigingen zijn de afgelopen jaren ook steeds professioneler geworden. Het gebruik van
accommodaties is efficiént doordat meerdere verenigingen ze delen en onderhouden. Zo hlijven
ze hetaalhaar. Initiatieven zoals het Sportpark in Achtmaal (schietvereniging én voethalvereni-
ging), corsohuurtschappen die hun bouwplaatsen delen of het Koutershof in Rijshergen gaven
het goede voorheeld van het delen van voorzieningen en locaties met behoud van eigen identiteit.

Verenigingen zijn meer alleen zelf verantwoordelijk voor de financiering, het gebruik, heheer en
onderhoud. De gemeente draagt hier deels aan hij door (ver)bouw en aanpassingen om voorzie-
ningen toekomsthestendig te maken. Het cultuurcentrum in Zundert is een plek waar mensen
kunst en cultuur maken en laten zien. Al met al versterken de vele verenigingen en voorzieningen
de sociale cohesie en de gemeenschapszin.

Sport en cultuur zijn belangrijk voor de fysieke en mentale gezondheid van onze inwoners.*
Onze gemeente is een plek waar gezond leven gewoon is.*® Hetis ons gelukt om mensen meer te
laten hewegen. Driekwart van onze volwassen inwoners heweegt nu 150 minuten per dag matig
intensief. Kinderen bewegen minimaal een uur per dag.5°

ledere inwoner, jong en oud, kan meedoen aan kunst-, cultuur- en sportactiviteiten. Dat begint al
op jonge leeftijd, omdat cultuureducatie vast onderdeel is van het hasisonderwijs.5' Mede door-
dat jongeren de afgelopen jaren weer vaker meedoen aan een sport of lid zijn van een cultuur- of
een sportvereniging gaat het nu weer beter met hun mentale gezondheid, zo bleek twee jaar
terug uit onderzoek.
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3.7 Wij zijn er voor elkaar

De vergrijzing van Nederland is nu op z'n piek. In onze gemeente is een kwart van de hewoners
hoven de 65 jaar.”> We hebben ook relatief veel 75-plussers.®> De meeste ouderen zijn, zoals
gezegd, vitaal.>* De meeste inwoners op leeftijd wonen zelfstandig, ook nu zij behoefte hebhen
aan zorg. Vaak gaat dit goed, maar niet altijd. Het verschil tussen inwoners die zelfredzaam zijn
en die dit niet zijn is groter geworden. Wie hulp wil om meer te hewegen, kan terecht bij verschil-
lende initiatieven in de dorpen.

Erwonen door de vergrijzing ook meer kwetshare mensen in onze dorpskernen dan in de jaren
twintig, hijvoorbeeld mensen met verward gedrag of met een vorm van dementie. Gelukkig is
Zundert een gemeente met hetrokken inwoners. Het vertrouwen in elkaar is hoog. Mensen voelen
zich onderling verbonden, zien om naar elkaar en helpen elkaar.

In onze gemeente zorgen we ervoor dat iedereen kan meedoen op een manier die hij hen past. De
gemeente stimuleert en ondersteunt met heleid en goede voorzieningen. Zo zijn de speelplekken
hij onze integrale scholen toegankelijk voor kinderen met een heperking.55 Openbare gebouwen
zijn hijvoorheeld drempelloos en hehben toegankelijke toiletvourzieningen.56

Net als in de rest van het land zien we in Zundert dat mensen meer bij elkaar gaan wonen. Na de-
cennia van krimpende huishoudens zien we de laatste jaren weer dat mensen vaker een voordeur
delen.”’ Dit heeft alles te maken met het vereenvoudigen van wetten en regels, waarin het Rijk
samen met de gemeenten veel van de drempels die mensen verhinderden om te gaan samenwo-
nen in dezelfde woning of op hetzelfde perceel, heeft weggenomen.58 Hierdoor hebben we ook
minder huizen hoeven hij te bouwen dan we in de jaren twintig dachten.

In alle kernen zijn geclusterde woonvormen met ruimte voor ontmoeting en verbinding.
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Veel van deze clusters zijn ontwikkeld op initiatief van inwoners.>® Door de vergrijzing is be-
grijpelijkerwijs ook het aantal mensen met een chronische ziekte toegenomen. Ouderdom komt
nog altijd met gebreken. Er zijn meer mensen met heperkingen in mobiliteit, zien en horen. 0ok
zijn veel inwoners nog steeds te zwaar, ondanks de pogingen van de gemeente om een gezonde
leefstijl te bevorderen.®®

Door de vergrijzing en de achteruitgang van de volksgezondheid is de behoefte aan zorg nu groter
danin de jaren twintig. Het is nu minder vanzelfsprekend dan vroeger dat mensen alle mogelijke
zorg krijgen. De zorg in Zundert is veranderd en minder beschikbaar dan in de jaren twintig.
Medische zorg is vaker op afstand en er is minder directe ondersteuning door verzorgers.

Lokale professionals uit welzijn, sport, cultuur, onderwijs en zorg helpen inwoners gezond en
vitaal te blijven. In alle kernen zijn plekken waar jong en oud elkaar dagelijks ontmoeten. Het is
hovendien gebruikelijker geworden om zelf hulp te regelen, ook onder ouderen, hijvoorbeeld voor
het huishouden. Als samenleving hebben we ons gerealiseerd dat we ons schaarse geld beter
kunnen uitgeven aan een gezonde leefomgeving dan aan zorgconsumptie.m

We zijn er de afgelopen jaren aan gewend geraakt eerst naar ons eigen netwerk te kijken voor
ondersteuning en zorg. Er zijn goed georganiseerde netwerken in buurten die helpen als dat nodig
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is, hijvoorbeeld vervoer regelen voor een hezoek aan een fysiotherapeut of ziekenhuis in Breda.

Tegelijkertijd zijn mantelzorgers nu minder heschikbaar dan vroeger, ook in onze gemeente. Kon
jein de jaren zeventig van de vorige eeuw als inwoner nog rekenen op gemiddeld dertig familie-
leden of bekenden, nu zijn er gemiddeld nog maar zes mensen die eventueel mantelzorg kunnen
verlenen.®?

Met onze kinderen en jongeren gaat het goed. Ze zijn over het algemeen zelf ook heel tevreden
met hun leven. In het onderwijs gaat het ook weer heter. Dankzij de landelijke investeringen in
het onderwijs de afgelopen tien jaar hebben we de trend van dalende onderwijsprestaties weten
te keren.%

Wat hierbij heeft geholpen is in de meeste dorpskernen van de gemeente de hasisscholen nu ook
echtintegrale scholen zijn.64 Voorschoolse educatie, kinderopvang, jeugdzorg en de ondersteu-
ning van jonge ouders komen hierin samen. Hebben mensen problemen met de opvoeding? Dan is
daar de integrale school, waar we alle hulp die er is op pedagogisch gehied hebben gehundeld.65
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Terwijl het Rijk geld heeft vrijgemaakt voor deze scholen en voor het integreren van de gratis kin-
deropvang daarin, heeft de gemeente Zundert fors geinvesteerd in de huisvesting van onderwijs,
op bepaalde plekken in combinatie met kinderopvang. Zoals het Kindcentrum Zundert, de uithrei-
ding van de Bavoschool, vernieuwing van Koperakker en het verduurzamen van de Jozefschool in

Wernhout.

Door de toestroom van nieuwe inwoners hadden we de afgelopen vijftien jaar meer vierkante
meters school nodig. Deze kans hebben we gegrepen om ook de kwaliteit, duurzaamheid en
inclusiviteit van onze schoolgebouwen te verbeteren. Onze schoolpleinen zijn groene en centrale
speelplekken waar het voor jong en oud goed toeven is.

De werkloosheid is als gezegd heel laag. En ondanks alle automatisering en rohotisering zijn onze
ondernemers nog altijd voortdurend op zoek naar geschikt personeel.

Onze gemeente heeft iedereen nodig. En dat weten we allemaal. Of je nu jong hent of oud, met of
zonder heperking: jij hoort erhij. We zoeken naar mogelijkheden voor alle inwoners. Zo kan ieder-
een een waardevolle hijdrage leveren aan onze gemeente. 0ok als medewerker hij de gemeente
zelf. We werken aan een gemeenschap waar iedereen meetelt.®®

Sinds de jaren twintig ondersteunen we onze ondernemers samen met andere gemeenten, Werk-
plein Hart van West-Brahant en samenwerkingspartners als het Werkcentrum, uitzendbureaus
en re-integratiebedrijven om geschikt personeel te vinden en te hegeleiden. In onze regio is het
dan ook vanzelfsprekend dat we samen met hedrijven en scholen, stages, leerwerktrajecten en
johcoaching organiseren. Ook speelt onze sociale werkvoorziening WVS een belangrijke rol bij het
hieden van passend werk aan mensen in een aangepaste werkomgeving met begeleiding.
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De arheidsmarkt blijft voortdurend veranderen door technologische en economische ontwikkelin-
gen. Hier spelen we op in door een ruim en flexibel aanbod aan opleidingen voor werkzoekenden,
statushouders, arbeidsmigranten en vroegtijdig schoolverlaters.

Deze opleidingen zijn vooral gericht op de technische en agrarische vaardigheden die onze
bedrijven nodig hebhen en uiteraard ook op de zorg. We hehben hiervoor een goed functionerende
regionale opleidingsstructuur georganiseerd. Onze onderwijsinstellingen, zoals Mencia, Avans en
Curio, werken hierin goed samen met andere opleidingscentra, met de zorgsector en het bedrijfs-
leven. Onze inwoners kunnen zich hierdoor hijscholen en blijven ontwikkelen.

Het tekort aan personeel hebben we ook deels opgelost met arheidsmigratie.67 Naast het leren
van een vak is ook taal helangrijk om te kunnen werken en mee te doen in de samenleving. We
slagen er de afgelopen jaren in om mensen goed te laten inburgeren en hen te hegeleiden naar
werk. Ze voelen zich thuis en zijn actief in onze gemeenschap. Zo werken we met elkaar aan een
inclusieve samenleving waarin iedereen kan meedoen en op eigen wijze kan hijdragen aan onze
gemeenschap.

We zijn trots op wat we de afgelopen vijftien jaar met elkaar hebben weten te bereiken. Als we nu
in 2040 om ons heen kijken, dan zien we een gedreven gemeenschap, waarin we goed samenwer-
ken, waarin we onze omgeving tot een gezond en groen thuis hebben weten te maken, waarin het
verenigingsleven bruist en waarin we omkijken naar elkaar. Het gaat goed met Achtmaal, Klein
Zundert, Rijshergen, Wernhout en Zundert. Het leven is goed in het Zundertse land.
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